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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Socialinés globos padalinys yra V§] Siauliy rajono pirminés sveikatos prieZiiiros centro
(toliau — Istaiga) struktiirinis padalinys.

2. Socialinés globos padalinio adresas: Rupeikiy g. 27, Meskui¢iai, Siauliy r.

3. Socialinés globos padalinys teikia ilgalaikes, trumpalaikés socialinés globos paslaugas.

4. Skyrius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Europos Sajungos teisés aktais, Lietuvos Respublikos tarptautinémis
sutartimis, Lietuvos Respublikos Prezidento dekretais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Ministro Pirmininko potvarkiais, Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo
ministro jsakymais, Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministro jsakymais,
reglamentuojanciais socialinés globos paslaugy teikimg ir [staigos direktoriaus jsakymais bei Siais
nuostatais.

5. Socialinés globos padalinio darbuotojy pareigybiy skai¢iy ir darbuotojy pareigybiy
apraSymus tvirtina [staigos direktorius.

6. Socialinés globos padalinys savo veikla grindZia bendradarbiavimo, kolegialumo,
vieSumo, asmeninio jsipareigojimo principais.

II. SOCIALINES GLOBOS PADALINIO UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

7. Svarbiausias Socialinés globos padalinio uzdavinys yra teikti kokybisSkas ilgalaikés ir
trumpalaikeés socialinés globos paslaugas suaugusiems asmenims su negalia, senyvo amZiaus
asmenims.

8. Socialinés globos padalinys, teikdamas kokybiSkas socialinés globos paslaugas, atlieka
Sias pagrindines funkcijas:

8.1. asmens informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo ir atstovavimo;

8.2. asmens apgyvendinimo;

8.3. asmens kasdienio gyvenimo ir darbiniy jgiidziy ugdymo ir palaikymo;

8.4. asmens laisvalaikio ir uzimtumo organizavimo;

8.5. pagalbos asmeniui rengiantis, maitinantis, prausiantis ir kt.;

8.6. asmeningés higienos paslaugy organizavimo;

8.7. pagalbos valgant, maitinimo organizavimo;

8.8. teikia asmeniui kitas paslaugas, reikalingas pagal jo savarankiSkumo lygj.

9. Socialinés globos padalinys, vykdydamas jam pavestus uzdavinius, taip pat atlieka Sias
funkcijas:

9.1. bendradarbiauja su paslaugy gave¢jais, jy artimaisiais jvairiais su socialinés globos
paslaugomis susijusiais klausimais;

9.2. teikia informacija asmenims, jy artimiesiems apie jstaigoje teikiamas paslaugas;

9.3. pildo asmeny individualius socialinés globos planus ir kitus reikiamus dokumentus bei
atsako uz tuose dokumentuose esanciy duomeny konfidencialuma;

9.4. padeda asmenims adaptuotis ir uzsiimti veikla, atsizvelgiant j asmeny individualias
galimybes;

9.5. bendradarbiauja su visais [staigos specialistais, siekiant kokybiSky paslaugy teikimo
asmenims;



9.6. teikia sitlymus Istaigos direktoriui dél socialiniy paslaugy teikimo trikumy ir
tobulinimo;
9.7. teikia darbo planus ir ataskaitas Istaigos direktoriui.

II1. SOCIALINES GLOBOS PADALINIO TEISES

10. Socialinés globos padalinys, jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius, turi Sias teises:

10.1. teikti sitilymus [staigos direktoriui Socialinés globos padalinio nuostaty papildymo
ir/ar pakeitimo klausimais;

10.2. gauti i$ kity [staigos specialisty informacija, reikalingg Skyriaus funkcijoms vykdyti;

10.3. dalyvauti mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo kursuose, seminaruose, kituose
profesiniuose renginiuose;

10.4. teikti sitlymus [staigos direktoriui dél Socialinés globos padalinio veiklos tobulinimo;

10.5. Socialinés globos padalinys vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitoms teisés aktais suteiktomis teisémis.

IV. SOCIALINES GLOBOS PADALINIO DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

11. Socialinés globos padalinys darbuotojai, vykdantys savo pareigas, turi teise:

11.1. gauti informacija 18 kity darbuotojy ir institucijy, biiting savo pareigoms vykdyti;

11.2. tobulinti profesing kvalifikacija Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka,
dalyvauti mokymy, kvalifikacijos tobulinimo kursuose, seminaruose, kituose profesiniuose
renginiuose;

11.3. teikti sitlymus [staigos direktoriui socialiniy paslaugy teikimui gerinti;

11.4. turi kitas jstatymy ir kity teisé€s akty suteiktas teises.

12. Socialinés globos padalinio darbuotojai privalo:

12.1. atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir laiku bei tinkamai vykdyti [staigos
direktoriaus pavedimus;

12.2. turi kitas jstatymuose ir teisés aktuose nurodytas pareigas.

V. SOCIALINES GLOBOS PADALINIO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

13. Socialinés globos padaliniui tiesiogiai vadovauja vyriausiasis socialinis darbuotojas.

14. Vyriausiasis socialinis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus [staigos direktoriui.

15. Vyriausiasis socialinis darbuotojas:

15.1. vadovauja Socialinés globos padaliniui, sprendzia Socialinés globos padalinys
kompetencijai priklausancius klausimus ir yra atsakingas uz Siam Skyriui keliamy uzdaviniy ir
funkcijy jgyvendinima;

15.2. uztikrina Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos tarptautiniy sutarciy,
Respublikos Prezidento dekrety, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy, sprendimy,
rezoliucijy, Ministro Pirmininko potvarkiy, Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo
ministro jsakymy, Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministro jsakymy, reglamentuojanciy
socialinés globos paslaugy teikimg, Istaigos direktoriaus pavedimy ir kity teisés akty bei Siy
nuostaty jgyvendinima;

15.3. teikia Istaigos direktoriui jsakymy, rasty, susijusiy su Socialinés globos padalinio
kompetencija, Socialinés globos padalinio nuostaty, Socialinés globos padalinio darbuotojy
pareigybés aprasymy projektus;

15.4. paskirsto Socialinés globos padalinio darbuotojams darbus ir kontroliuoja jy
ivykdyma;

15.5. derina su Jstaigos direktoriumi Socialinés globos padalinio darbo trikumy Salinimo ir
tobulinimo klausimus;



15.6. derina Socialinés globos padalinio darbuotojy prasymus ir pateikia juos Istaigos
direktoriui tvirtinimui;

15.7. sudaro Socialinés globos padalinio darbuotojy kasmetiniy atostogy grafikus ir pateikia
juos Istaigos direktoriui tvirtinimui;

15.8. teikia Istaigos direktoriui sitlymus dél Socialinés globos padalinio darbuotojy
skatinimo ar drausminiy nuobaudy skyrimo;

15.9. atsako uz Socialinés globos padalinio dokumenty, byly, kaupiamy Socialinés globos
padalinyje iki perdavimo ] Istaigos archyva, sauguma;

15.10. kontroliuoja darby saugos laikymosi darbo vietoje, pastebéjes pazeidimus pranesa
darbuotojui, atsakingam uz jstaigos darby sauga;

15.11. atlieka kitus Istaigos direktoriaus pavedimus.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Socialinés globos padalinys gali biiti panaikinamas, reorganizuojamas Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




